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本项目技术工作文件（技术描述）是对本竞赛项目内容

的框架性描述，正式比赛内容及要求以竞赛最终公布的赛题

为准。 

1.项目简介 

1.1 项目描述 

重型车辆维修是指技术人员负责工程机械、农业机械、

矿山机械、林业机械、重型卡车和工业设备维修保养的竞赛

项目。比赛中对选手的技能要求主要包括:具备组织和执行

有关保养和维护决定，液压系统、整车电气、传动、转向、

制动系统故障诊断和排除，应用最合适的方法完成任务的能

力;按照要求进行相应的精密测量、故障检查、相关组件和系

统的保养维修工作;正确使用相关工具，在保养、维修过程中

以书面形式清晰、准确地记录每项任务的技术资料。 

重型车辆维护、故障诊断、维修涉及到独立部件或者整

个系统，技术人员必须熟练操作柴油发动机、液压工作装置、

传动系统、电气系统、制动系统以及其他系统。技术人员必

须使用专用工具、诊断系统功能，进行调整、维修或者更换

已损坏的零件或者系统，检测维修项目是否达到正确性能，

在维修手册中解释说明，撰写维修报告，确保维修工作满足

制造商和法规要求的规范。 

该项目所对应的职业（工种）：汽车维修工（4-12-01-

01）。 

1.2 考核目的 

本次大赛以第一届全国技能大赛和第二届全国技能大

赛比赛的赛题作为主要参考。总结前两届的比赛设备、工具、

评分要点和赛题难度，竞赛内容全面反映选手对重型车辆维

修项目在发动机拆装检测、车辆保养、故障诊断和排除等技

能基本功。以公平、公正、公开的选拔方式为国家选拔青年

重型车辆维修人才，并以此次选拔赛为契机，挑选一批质量
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优秀的重型车辆技术项目的人才，作为参加第三届全国技能

大赛的优质选手。 

1.3 相关文件 

本项目技术工作文件只包含项目技术工作的相关信息。

除阅读本文件外，开展本技能项目竞赛还需配合其他相关文

件一同使用： 

国家职业标准《汽车维修工》（国家职业资格三级） 

《第一届全国技能大赛竞赛技术规则》 

《第二届全国技能大赛竞赛技术规则》 

《竞赛样题》 

竞赛样题及材料清单等。 

2.基本能力与职业标准 

结合第一届全国技能大赛和第二届全国技能大赛标准

和组织模式，本次选拔赛重型车辆维修项目的选手需要具备

以下知识点与技能点。 

表 1 

项目 权重(%) 

安全 

1 

选手应具备的知识 

采取最佳的流程在工作环境中保护身体健康和人身安全。 

技术人员对个人防护用品的使用。 

工作场所使用的物质、材料和设备的范围和用途。物体和材料的安全、

可持续使用和废物处理。与所需任务有关的一切风险的原因和预防。涉

及到人身健康和安全的有序工作空间的重要性和为下一个技术员工作

场地恢复的重要性。 
10.4 

选手应具备的能力 

在工作中坚持和努力遵循最好的流程来保护健康和安全。 

使用正确的个人防护用品：在需要时，必须穿戴劳保鞋，带侧翼的防护

眼镜，耳塞，口罩和防护手套。 

根据制造商的指示，安全地选择和处理适当的物质、材料和设备。 
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安全处理物体和材料以及可持续发展。 

预测和消除所需活动的一切风险 

按照健康、安全要素来准备和保持有序的竞赛场所，为下一个选手恢复

好竞赛场所。 

维修的逻辑顺序 

2 

选手应具备的知识 

根据维护和修理工作如何组织和实施正确地决定这个方法最适用完成

每个任务。 
12.8 

选手应具备的能力 

组织和实施有关维修或维修的适当决定，使用最适合完成每项任务的方

法。 

使用和解释技术信息 

3 

选手应具备的知识 

使用纸质和电子版本的技术信息和目的。 

如何从所有格式的资料中阅读、解释和摘录技术信息。 

根据维修手册的信息介绍开展维修工作。 

如何准确地使用与任务相关的技术语言。 

12.8 

选手应具备的能力 

选择对此任务正确的技术信息资源。 

从选择的资源中阅读，解释和摘录技术信息。 

在维修手册指导下完成工作。 

理解和正确使用与任务相关的技术语言。 

精密测量 

4 

选手应具备的知识 

公制类型的诊断设备和精密测量工具。 

各种类型诊断仪和精密测量工具的使用目的，正确操作和使用。 

如何选择使用和解释诊断结果，如何选择使用精密测量工具来产生准确

的测量结果，用以决定零件能否再使用以及找到零件或者系统的故障。 

12.8 



 

4 
 

选手应具备的能力 

展示对公制故障诊断仪和精密测量工具的理解。 

展示正确操作和使用不同类型的诊断仪以及精密测量工具。 

选择，使用和解释诊断结果以及使用精密测量工具产生精密测量 来决

定零件能否再次使用或者找到系统或者零件的缺陷。 

故障查询 

5 

选手应具备的知识 

重型车零件和系统里的故障和症状范围。 

诊断方法和设备的选用和使用。 

如何应用诊断测试的结果以及相关计算来识别和隔离故障。 

定期维护以减少汽车零件和系统故障的重要性。 
12.8 

选手应具备的能力 

识别和诊断出重型车零部件的故障。 

正确选择，使用设备并对诊断结果给予评价。 

应用诊断测试结果和任何相关的计算来正确识别和隔离故障。 

工具的正确使用 

6 

选手应具备的知识 

用于重型车零件系统维修和保养一系列工具的存放，正确使用和目的。 
12.8 

选手应具备的能力 

根据任务选择和正确使用，保养和存放工具。 

零部件系统的保养和修理 

7 

选手应具备的知识 

发动机系统、液压系统、气压系统、电子和电气系统、传动系统、新车

交付检查上的制造商规范和流程范围。 

如何选择正确的流程来保养和修理车辆系统。 

被选择流程对其他零部件系统的作用。 12.8 

选手应具备的能力 

选择正确流程来满足制造商在保养和维修发动机系统，液压系统，气压

系统，电子和电气系统，传动系统以及新车交付检查上的规范。 

预防和减轻选择的流程对其他零部件系统的作用。 
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保养和修理过程中的信息沟通 

8 

选手应具备的知识 

针对每个任务如何清楚和准确地书面记录技术信息。 
12.8 

选手应具备的能力 

针对每个任务清楚和准确地书面记录技术信息。 

合  计 100 

3.竞赛内容 

3.1 考核内容 

江西省第二届职业技能大赛重型车辆维修项目（世赛选

拔），竞赛成绩实行百分制，总成绩由评价分（主观、客观）

和工单分两部分成绩加权合成。其中，操作技能成绩权重不

低于 70%，将理论融入技能考核过程中。 

3.2 竞赛模块 

表 2 

注：各模块具体竞赛时间以任务书为准。 

3.3 模块简述 

3.3.1 模块 A：液压挖掘机故障诊断与排除（60min） 

液压挖掘机故障诊断与排除模块主要考核选手对液压

挖掘机的维修能力，熟悉工作原理，熟练系统的操作和保养，

掌握液压泵、先导回路，工作液压回路的控制要领。能在维

修手册中正确查找电路图和液压图以及相关数据，能借助解

码器和监控器对液压系统进行故障诊断，编写书面报告。 

3.3.2 模块 B：PDI 新车交付检查（60min） 

在新车交付检查模块中，选手应能熟悉车辆的各个部位

模块 

编号 
模块名称 

竞赛时间 

min 

分数 

评价分 测量分 合计 

A 液压挖掘机故障诊断与排除 60 0 35 35 

B PDI新车交付检查 60 0 25 25 

C 柴油发动机拆装与测量 60 3 37 40 

总计 180 3 97 100 
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功能根据作业清单完成相关项目检测，如外观，管路及接头

能，自泄漏，液体油面，润滑点检查和系统诊断等，排除故

障，撰写书面报告。 

3.3.3 模块 C：柴油发动机拆装与测量（60min） 

柴油发动机拆装与测量主要考核选手对柴油发动机活

塞连杆组、曲轴飞轮组、配气机构和发动机机体组的拆装与

测量。选手应能查阅维修手册中的正确拆装流程、检测方式

和评价标准，利用指示性和非指示性量具对发动机零部件进

行测量，对照维修手册的零件磨损极限值，确定零件能否再

次被使用。 

3.4 命题方式 

（1）本项目竞赛题的命题方式和基本流程 

本项目以第一届全国技能大赛和第二届全国技能大赛

模式，结合比赛场地、技术设备、工具材料状况等，由裁判

长编写比赛题目，赛题对接第 47 届世界技能大赛和第二届

全国技能大赛。命题基本流程：初步命题，实车核验，命题

修正，再次核验，定稿，赛前打印，封装。 

（2）赛题不公开 

本次比赛不提前公开赛题和评分细则，仅在赛前三周公

布样题，将在裁判员培训会上对评分项目作总体框架性介绍。

比赛当天根据比赛模块只在选手检录封闭后，对裁判员分组

打开评分细则进行解读。选手在当天的比赛工位上才能拿到

比赛试题。 

3.5 竞赛日程及地点安排 

重型车辆维修项目竞赛在赣州宁都技师学院举行，竞赛

时间暂定为 2025 年 4 月，具体时间以大赛正式通知为准。 

4.评分标准 

本项目评分标准分为测量和评价两类。凡可采用客观数

据表述的评判称为测量；凡需要采用主观描述进行的评判称

为评价。 
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4.1 评价分（主观） 

评价分（Judgement）打分方式：2 名裁判为一组，各自

单独评分，计算出平均分（四舍五入，保留小数点后两位）。

裁判相互间分差必须小于等于 1 分，否则需要给出确切理由

并在小组长或裁判长的监督下进行调分。 

权重表如下： 

表 3 

权重分值 要求描述 

0分 各方面均低于行业标准，包括“未做尝试” 

1分 达到行业标准 

2分 达到行业标准，且某些方面超过标准 

3分 达到行业期待的优秀水平 

4.2 测量分（客观） 

测量分（Measurement）打分方式：按模块设置若干个评

分组，每个工位由 2 名或以上裁判构成，由工位所有裁判一

起完成评分。 

4.3 评分流程说明 

本次大赛的评分采用主观评分和客观评分相结合的方

法，主竞赛过程性考核，裁判在比赛过程中对选手的操作过

程进行评分，评分结束后由统分员收集评分表集中存放到保

密室进行录分。 

所有选手成绩不并列，如出现相同分数，以模块 A 的成

绩高低进行排序；如果模块 A 成绩还是相同，则依次按模块

B 和模块 C 的成绩决定，排名前者为胜者。 

4.4 统分方法 

统一由各组裁判进行复核签字后由统分员统计，交由保

密室录分员录入系统，如各工位裁判评分出现异议时，由裁

判长进行复核签字后成再有统分员统计，交由保密室录分员

录入系统。 
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4.5 裁判构成和分组 

4.5.1 裁判组 

裁判长：由大赛组委会另行确定后公布； 

裁判员：一般由参赛代表队派专业人员组成，各参赛代

表队限派 1 人。 

4.5.2 裁判任职条件 

裁判员应具有团队合作、秉公执裁等基本素养，原则上

需具备下列条件之一： 

1.思想品德优秀，身体健康，年龄原则上不超过 60 岁； 

2.具有本职业（赛项）高级工及以上职业资格或中级及

以上专业技术职务； 

3.有省级以上职业技能竞赛相关技术工作经历； 

4.具备省级职业技能竞赛裁判员资格； 

5.省级赛事技术专家。 

裁判员需参加本项目赛前培训方可上岗。 

4.5.3 裁判长职责 

1.全面负责竞赛技术、裁判及争议处置等工作。 

2.解读竞赛赛题及技术文件，牵头组织开展裁判员培训

会议。 

3.以分组形式安排裁判组任务分工，监督裁判员各项工

作。 

4.现场裁定有关裁判争议，协助仲裁组做出仲裁处理。 

5.对扰乱赛场秩序，干扰裁判员工作，经裁判长讨论后

酌情扣分，情况严重者取消竞赛资格。 

6.裁判长在裁判员测评中，可进行抽查，若出现失职，

第一次进行警告，同时对本代表队选手按规定给予扣分处罚，

第二次取消执裁资格。 

7.比赛过程中，A、B、C 模块由裁判小组随机进行评测，

小组签字后交给裁判长，再由裁判长审核后交由工作人员进
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行分数汇总，最终成绩由裁判长公布。 

4.5.4 裁判员职责 

1.按照裁判长分组分工，具体承担比赛现场赛务工作，

公平公正开展具体裁判和测评工作，并对本小组承担执裁工

作的评判结果签字确认。 

2.查看选手身份证和随身佩戴的对应工位号。 

3.组织选手在赛前检查环境、设备、工具等，选手签字

确认，审核选手自带设备工具是否符合要求，保障选手人身

安全和设备正常使用。 

4.协助裁判长解答技术及考核工作问题。 

5.详实记录选手考核过程，及时提出意见建议。 

6.遵照执行考核回避、保密等规则及议定事项。 

7.接受裁判长和监督仲裁组的抽查和监督。 

4.5.5 裁判评判工作及纪律要求 

1.裁判员出入赛场要佩戴胸牌，衣着整齐，举止大方，

不大声喧哗，听从指挥，按照裁判长统一安排分组开展工作。 

2.裁判员要严格遵守保密规定，正式比赛期间，不允许

携带通信设备、智能设备、存储设备，比赛期间，不允许泄

露任何比赛信息，不允许单独离开赛场或单独与场外人员交

流沟通。 

3.裁判过程中实行回避政策，各代表队推荐的裁判员不

参与本代表队选手和本地区代表队选手的执裁、测量、评分

等工作，不得与本代表队选手和本地区代表队选手现场交流、

指导。 

4.各项目裁判组在选手报到、检录阶段，要按照本项目

比赛细则要求，对选手携带的工具等进行严格检查，避免选

手违规携带物品进入赛场对比赛成绩造成影响。 

5.每一阶段(模块)比赛结束，需参赛选手离场的，各项

目裁判组要在裁判长带领下，会同技术保障组，对每个工位



 

10 
 

的设备、设施、比赛工件(成果)、工具、材料等进行全面检

查，确认无误后统一安排选手退场。 

6.执裁过程中，出现技术争议、测评争议等问题由裁判

长负责解释并裁定。 

4.5.6 预期分组与分工方案 

裁判长在赛前对所有裁判进行培训，并进行裁判员执裁

案例分析及执裁资格测试，根据各裁判意愿与测试结构合理

安排各裁判员分组及职责范围。 

5.竞赛相关设施设备 

5.1 场地设备 

（以每一个选手必须配备） 

表 4 

序号 设备名称 型号 单位 数量 

1 
模块 A：液压挖掘机故障诊断与

排除 
301.7微型液压挖掘机 台 1 

2 模块 B：PDI 新车交付检查 236D滑移装载机 台 1 

3 模块 C：柴油发动机拆装与测量 ISF3.8L 台 2 

5.2 材料 

（以每一个选手必须配备） 

表 5 

序号 设备名称 型号 单位 数量 

1 工具车 常规 台 3 

2 零件车 常规 台 3 

3 工作台 常规 张 3 

4 椅子 常规 张 9 

5 桌子 常规 张 6 

6 清扫工具 常规 套 3 

7 塑料废油桶 常规 个 3 

8 灭火器 常规 个 3 
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9 尾气排放装置 常规 个 3 

10 安全警示雪糕筒 常规 个 13 

11 安全警示 A字牌 常规 个 3 

12 车轮挡块 常规 个 8 

13 气管 常规 条 3 

14 车辆三件套 常规 套 3 

15 禁止操作警示吊牌 常规 个 3 

16 禁止启动警示吊牌 常规 个 3 

17 禁止操作正在维护吊牌 常规 个 1 

18 记号笔（油性） 常规 个 3 

19 记号笔（水性） 常规 个 3 

20 手套 常规 双 9 

21 丁腈手套 常规 盒 3 

22 安全帽（黄） 常规 个 3 

23 安全帽（红） 常规 个 3 

24 防护眼镜 常规 个 3 

25 耳塞 常规 个 3 

26 反光马甲 常规 套 9 

27 手电筒 常规 个 3 

28 化油器清洗剂 常规 瓶 3 

29 螺栓松锈灵 常规 瓶 3 

30 工业无纺布 常规 卷 3 

31 无纺布架 常规 个 3 

32 接油盆 常规 个 3 

33 零件盒 常规 个 3 

34 压力表套件 常规 套 1 

35 真空压缩机 常规 台 1 

36 胎压表 常规 个 1 

37 万用表 常规 个 2 
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38 多功能接线盒 常规 套 2 

39 诊断仪 1 常规 个 1 

40 诊断仪 2 常规 个 1 

41 充电机 常规 个 2 

42 搭电线 常规 卷 2 

43 备用蓄电池 常规 个 2 

44 计时器 常规 个 2 

45 游标卡尺 0-150mm 个 1 

46 外径千分尺 0-25mm 个 1 

47 外径千分尺 25-50mm 个 1 

48 外径千分尺 50-75mm 个 1 

49 外径千分尺 75-100mm 个 1 

50 外径千分尺 100-125mm 个 1 

51 内径量表 25-50mm 个 1 

52 内径量表 50-160mm 个 1 

53 磁力表座 常规 个 1 

54 塞尺 0-1mm 个 1 

55 刀口尺 常规 个 1 

56 百分表 0-5mm 个 1 

57 塑料间隙规 常规 个 1 

58 机油壶 常规 个 1 

59 凡尔式气门拆装卡钳 常规 个 1 

60 扭力扳手 20-100Nm 把 3 

61 扭力扳手 60-150Nm 把 3 

62 撬棍 常规 个 1 

63 尼龙棒 常规 个 1 

64 台虎钳 常规 台 1 

65 活塞环拆装卡钳 常规 个 1 

66 保险丝 常规 盒 1 
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67 继电器 常规 盒 1 

68 插线板 常规 个 3 

69 扭矩分度器 常规 个 1 

70 拆卸扳杆 常规 个 1 

71 黄油棒 常规 个 3 

72 黄油枪 常规 把 1 

73 笔记本电脑 常规 台 1 

74 信息服务系统 常规 套 1 

75 发动机维修手册 常规 套 1 

76 纸巾 常规 包 3 

77 签字笔（黑） 常规 只 18 

78 签字笔（红） 常规 只 18 

79 夹板 常规 个 9 

80 A4 草稿纸 常规 张 若干 

81 装订机 常规 个 3 

82 液压油 常规 桶 2 

 

5.3 竞赛选手自备的工具 

表 6 

序号 设备名称（或图片） 型号 单位 数量 

1 

 

工作服常规 件 1 

2 

 

劳保鞋常规 双 1 
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除以上列表的材料、工具以外的材料、工具需报备裁判

长同意后才能带入赛场使用。 

5.4 竞赛场地禁止自带使用的设备和材料 

表 7 

序号 设备和材料名称 

1 照相机 

2 手机、智能手表、智能眼镜 

3 优盘、硬盘、移动储存硬件 

4 汽油 

5 洗涤剂 

6 有害物品 

7 工具和检测仪器 

6.项目特别规定 

1.参赛选手需身体健康，无传染性疾病； 

2.参赛选手，迟到十五分钟以上不得入场； 

3.凡有书面答题的，选手一律用蓝色或黑色的水笔在卷

内设定的位置书写； 

4.注意安全。违反安全操作规定造成的损失由考生负责； 

5.选手在比赛中严禁使用各类通信工具； 

6.选手必须严格遵守考场有关规定，严禁作弊或代考，

自觉服从裁判长、裁判员、考场工作人员的管理； 

7.选手着装、用品等在外观上不应显示选手所在单位等

个人信息； 

8.考虑到重型车辆维修项目的危险性，参赛选手需自行

或由单位购置人身意外保险，并在报名时一起提交。 

7.赛场布局要求 

1.竞赛场地内设置明显的功能区域。赛场区域及面积要

求：比赛区域面积不低于 300 平米、选手休息室面积不低于
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40 平米、裁判工作室面积不低于 40 平米、参观通道宽度不

低于 2 米，参观者活动区域面积不低于 200 平米。 

2.比赛场地应安装尾气抽排系统，墙上应有工作灯及插

座、高压气管。 

 

具体赛场布局图以实际为准 

8.健康安全和绿色环保 

8.1 个人防护用品  

参赛选手必须按照规定穿戴防护装备。 

选手根据维修作业穿戴好个人防护用品，如带钢板保护

的工作鞋、工作服、安全帽、防护眼镜、机械手套、丁腈手

套、防护面罩和耳罩。 

8.2 赛事安全健康要求 

1.承办单位应设置专门的安全保卫组，负责竞赛期间健

康和安全事务。 

2.赛场须配备相应医疗人员和急救人员，并备有相应急

救设施。 

3.赛场必须留有安全通道，必须配备灭火设备。赛场应

具备良好的通风、照明和操作空间的条件。做好竞赛安全、
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健康和公共卫生及突发事件预防与应急处理等工作。 

9.开放赛场 

比赛承办方应在不影响选手比赛和裁判员工作的前提

下提供开放式场地供参观者观摩，参观者不允许在参观通道

长期摄像干扰竞赛选手。 

赛场区域内除指定的监考裁判、选手外，原则上禁止其

他人员进入；确属必须进入的，须经组委会同意或在组委会

负责人陪同下，佩戴相应的标志方可进入赛场。 

允许进入赛场的人员，只可在安全区内观摩竞赛，遵守

赛场规则，不得与选手交谈，不得妨碍选手及裁判的人员，

不得在场内吸烟。 

 


