附件1:

江西省兴萍工程咨询管理有限责任公司
2025年公开招聘人员岗位表
	招聘

岗位
	任职资格
	招聘人数
	综合

待遇

（元）

	岗位职责

	施工

经理
	大学本科及以上学历，土木工程专业，年龄40周岁及以下；

有5年及以上现场施工项目管理工作经验；

熟悉现场施工管理相关规范及流程；

条件优秀者，年龄可适当放宽。
	1
	约10-12万元/年，具体以公司薪酬方案及考核结果等为准。
	1.负责项目现场施工进度、质量、安全文明施工管理；

2.审核施工组织设计、专项方案和施工总分包施工进度计划，负责进度管理、督促和检查工作；

3.负责施工质量管理、控制与检查，督促施工单位建立质量控制体系，并跟踪执行情况；

4.参加施工、材料和设备的检查验收工作，负责协调处理施工中出现的技术问题；

5.负责项目安全文明施工的管理、督促和检查工作，定期组织各单位安全检查，预防事故发生。

	造价工程师
	1、大学本科及以上学历，年龄40周岁及以下；

2、有5年及以上成本管理工作经验；

3、具备一级注册造价工程师证书，能独立完成全过程造价工程咨询；

4、熟悉造价相关规范及软件，同时熟悉安装和土建专业造价优先；

5、条件优秀者，年龄可适当放宽。


	1
	约10-15万元/年，具体以公司薪酬方案及考核结果等为准。
	负责项目全过程成本管理，投资控制、招采管理、合同管理等工作。

	报建员
	大学本科及以上学历，年龄35周岁及以下；

有1年及以上报批报建相关工作经验；

熟悉工程报批报建流程及信息管理；

4、条件优秀者，年龄可适当放宽。
	1
	约10-12万元/年，具体以公司薪酬方案及考核结果等为准。
	1、负责准备项目的报批报建相关资料，与政府职能部门和公用事业单位沟通协调，按照报批报建流程完成报批报建工作，办理项目各阶段的证件、审批手续和验收手续；

2、
负责项目管理成果文件、各专业咨询成果文件的收集、管理及存档工作；

3、负责竣工资料的收集、整理、汇编，并负责通过档案资料的竣工验收。

	合计
	
	3
	
	



